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MEDIJSKIM KUCAMA U BIH

PREDMET: OBRACANJE JAVNOSTI

PoStovani,

U skladu sa trenutnom epidemiolo$kom situacijom sa COVID 19 u Kantonu Sarajevo, oglasavamo
se u nadi da ée gradanstvo i donosioci politi¢kih odluka od vaZnosti za zdravstvo shvatiti nasu
poruku: ; _

,LOvo je rat sa nevidljivim neprijateljem koji na Zalost, znagajno ugrozava cjelokupno zdravlje ljudi
i sa sobom kao posljedicu bolesti donosi brojne Zrtve.*

Nevidljivi dio zdravstvenog sistema koji skrbi za cjelokupno zdravlje stanovni$tva u zajednici, koje
svakodnevno ulaZe velike napore pruzajuéi zdravstvenu njegu svim bolesnicima u bolnicama, su
medicinske sestre-tehnicari. To je vojska na prvoj liniji zdravstvenih ustanova koja broji 2700 ?
medicinskih sestara-tehni¢ara vefinom Zenskog spola, koja koristeéi veliko znanje, vjeStine,
snalazljivost i entuzijazam, neumorno pruza pomo¢, podriku i zdravstvenu njegu svim pacijentima,
posebno pacijentima u novonastaloj epidemioloSkoj situaciji.

Zelimo istaéi, da zdravstveni sistem nece nikada zakazati zbog uskradivanja zdravstvene njege
(sestrinske pomodéi i podrske), svim pacijentima kojima je potrebna, bilo da su hroni¢ni bolesnici ili
akutno zarazeni od COVID 19, budué¢i da su medicinske sestre-tehnicari to dokazali u svim
dosadasnjim vanrednim situacijama.

Medutim, Zelimo apelovati na §iru dru$tvenu zajednicu da ulozi sve napore u poStivanju
protivepidemijskih mjera zastite, da razumije i cijeni veliki trud, fizi¢ko i psihicko optere¢enje koje
medicinske sestre-tehni¢ari imaju svakodnevno u svom radu.

Napominjemo, da je broj medicinskih sestara-tehniara u zdravstvenim organizacijama uvijek bio
nedostatan, bez obzira na njihove opravdane potrebe:i znacaj. Ovaj problem prisutan je godinama,
jako smo kontinuirano podsjeéali odgovorne na potrebe i zahtjeve zdravstvenog sistema, na Zalost
bez konkretnog rjesenja. Svemu tome pridonosi nedostatak strateSkog plana za razvoj sestrinstva u
Kantonu Sarajevu (zapo$ljavanje novih kadrova prema iskazanim potrebama zdravstvenih
organizacija i potrebama u vanrednim situacijama).
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U skladu sa navedenim upucujemo apel na donosioce polititkih odluka vezanih za zdravstvo u
Kantonu Sarajevo, da u€ine sve napore da se donesu hitne mjere zaposljavanja novih medicinskih
sestara-tehnicara u zdravstvene organizacije, obzirom na trenutnu epidemiologku situaciju i stanje u
zdravstvu.

Isticemo da su medicinske sestre-tehniGari zdravstveni profesionalci razli¢itih nivoa obrazovanja,
koje rjeSavaju 70% zdravstvenih zadataka u svojoj praksi, posebno sloZenih specijalistickih
zadataka u klini¢koj praksi za koje nisu adekvatno vrednovani u sistemu zdravstvene zastite. Stoga
zahtjevamo da se 3to prije vrednuje njihov rad skladno ste¢enom obrazovanju i kompetencijama
koje se itekako koriste u svakodnevnim radnim procesima.

S iskrenim uvaZavanjem,

Predsjdnica Upravnog odbora: ; : Predsjednik Komore:
Mr.oec. Zineta Mulaosmanovi¢, DMS . Doc.dr.sci.zdravs. HadZan Konjo, DMT




